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KOMMENTAR

FORDERUNG BESCHLOSSEN:
8,5 % MEHR GELD - AZUBIS
ZUSATZLICH UNTERSTUTZEN!

Die Forderung fiir die diesjahrige Ta-
rifrunde ist beschlossen: 8,5 Prozent
mehr Geld - und Azubis miissen iiber-
proportional profitieren! Anfang Ok-
tober starten die Verhandlungen. Nun
gilt es im Vorfeld breite Unterstiitzung
fiir unsere gemeinsame Forderung in
den Betrieben zu sichern.

Die wirtschaftlichen Kennziffern ma-
chen es unmissverstandlich klar: Die
SHK-Branche boomt weiterhin. Die Auf-
tragsbiicher sind voll und als Schliissel-
akteure bei der Warmewende wird die
Auftragslage kiinftig auf hohen Niveau
bleiben. Die Kolleginnen und Kollegen
als Expertinnen und Experten vor Ort
haben die guten wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen in der Umfrage der
IG Metall bestatigt. Die Uiberwiéltigende
Mehrheit der Befragten gibt an, dass die
Auslastung in ihrem Betrieb hoch bis
sehr hoch ist. Niemand berichtet hin-
gegen von einer sehr schlechten Auslas-
tung. Im deutlichen Widerspruch zu die-
ser starken wirtschaftlichen Lage steht
die Situation unter den Beschdftigten:
69% geben an, dass sie inmitten der
weiterhin hohen Inflation sparen, wo sie
nur konnen. Und knapp zwei Drittel der

Befragten zieht es sogar in Erwagung,
den Betrieb zu wechseln. Besonders
die Auszubildenden sind stark ins Hin-
tertreffen geraten und stehen vor deut-
lichen finanziellen Herausforderungen.

Damit inmitten des ohnehin gras-
sierenden  Fachkraftemangels  kein
vollstandiger Kollaps droht, muss die
Branche nun dringend reagieren. Die IG
Metall fordert deshalb eine Erh6hung
der Entgelte um 8,5 Prozent und eine
uberproportionale Erhdhung fiir die
Auszubildenden. Nur so wird der Druck
vom Portemonnaie der Beschiftigten
genommen und finanzielle Anreize fir
eine Ausbildung im SHK-Handwerk ge-
schaffen.

Ihr habt durch Eure rege Teilnah-
me an der Befragung den Forderungs-
beschluss gepragt, nun seid lhr vor
den Verhandlungen erneut gefordert.
Sprecht in den Betrieben und auf den
Baustellen Kolleginnen und Kollegen
an, das sie die Forderung unterstiitzen
und Mitglied der IG Metall werden! Nur
gemeinsam wird in den jetzt beginnen-
den Verhandlungen die gerechtfertigte
und gut begriindete Forderung durch-
setzbar sein.

Markus Wente,
Verhandlungsfiihrer der IG Metall:
»Wer Zukunft will, muss auch in sie
investieren. Das ist unsere Devise und
unsere Forderung ist gerechtfertigt. Die
Betriebe haben nicht nur einen immen-
sen Fachkraftebedarf, sie haben auch
randvolle Auftragsbiicher. Das ergibt
unsere Umfrage in der diesjdhrigen Ta-
rifrunde. Sie zeigt auch: Jeder zweite
Beschaftigte im SHK-Gewerbe ist bereit
den Betrieb zu wechseln, oder die Bran-
che zu verlassen, wenn er ein besseres
Angebot erhalt. Das ist fatal, denn wer
einmal der Branche den Riicken kehrt,
kommt so schnell nicht wieder. Auch fir
die Auszubildenden werden wir dieses
Jahr nicht nur verhandeln, wir werden
fordern! Platz 148 von insgesamt 171
untersuchten Ausbildungsvergiitungen
zeigt, dass wir deutlichen Nachholbe-
darf haben. Deswegen heifit es jetzt
besonders fiir die Auszubildenden: Mit-
glied der IG Metall werden und eure Zu-
kunft mitgestalten!*
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Beschluss IG Metall-Vorstand Auslaufen der Auftakt der

der Tarifkommission bestdtigt die gekiindigten Verhandlungen

tiber die Forderung Forderung Tarifvertrage

Checke die Tarifbindung deines Betriebes ganz einfach iiber unsere Hilfsseite unter linktr.ee/igm_handwerk oder scanne
den QR-Code auf dieser Seite. Rechtsanspruch auf die Leistungen aus dem Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall.
Werde also am besten jetzt gleich Teil unserer Gemeinschaft: Damit starkst du nicht nur dich sondern auch all deine Kol-
leginnen und Kollegen. Denn: Nur durch eine starke und einflussreiche IG Metall kénnen wir gemeinsam sichere, gute und

fair bezahlte Arbeit erkdmpfen. Also komm in unsere Mitte!
Du willst immer die aktuellsten Infos tiber Tarife und die Arbeit der IG Metall im Handwerk?
Dann halte dich unter gewerkschaft-im-handwerk.de auf dem Laufenden.
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