
„Noch im Juni wurden die alten Verträge 
gekündigt. Das war der Auftakt für die 
Tarifrunde 2023 im SHK-Gewerbe. 

Doch bevor es richtig losgeht, seid 
ihr gefragt. Als Expertinnen und Exper-
ten in den Betrieben bekommt ihr haut-
nah mit, wie die Lage ist. Deshalb bitte 
ich euch: Nehmt euch kurz Zeit und helft 
uns, ein aktuelles Stimmungsbild zu 
zeichnen. So formulieren wir am Ende 
eine angemessene Forderung anhand 
eurer Einschätzung. Auch wenn wir gute 
Argumente haben, ist eines jedoch auch 
dieses Jahr klar: Nur gemeinsam werden 
wir unsere Forderung auch durchsetzen 
können! Sprecht mit euren Kolleginnen 
und Kollegen in den Betrieben und auf 
den Baustellen und werbt für Unterstüt-
zung in unserer Tarifrunde.

Und als kleines Dankeschön erhal-
ten die Teilnehmenden der Umfrage ein 
IG Metall Handwerkspaket kostenfrei 
nach Hause.“

Die bisherigen Tarifverträge wurden 
zum 30. September 2023 gekündigt. 
Dies gab bereits im Juni den Start-
schuss für die Planung der kommenden 
Tarifrunde. Der erste Meilenstein be-
steht in einer gemeinsamen Diskussion 
über die Forderungen. Hierbei spielen 
die Einschätzungen der Expertinnen 
und Experten der Branche eine zentrale 
Rolle. Eure Meinung ist gefragt!

Die Auftragsbücher der SHK-Be-
triebe sind bis zum Anschlag voll. Die 
Innungen und SHK-Landesverbände be-
richten zum Teil von Auftragsvorläufen 
bis zu 20 Wochen. Die Diskussionen 
rund um das Verbot von Öl- und Gashei-
zungen führte zu einer Auftragsflut bei 
den Unternehmen, welche kaum abzu-
arbeiten ist. Gleichzeitig ist die Inflation 
auf einem weiterhin hohen Niveau. Die 
steigenden Kosten in der Lebenshaltung 
belasten den Geldbeutel der Kollegin-
nen und Kollegen dauerhaft und vor al-
lem spürbar. Ein Ende der Preisrally ist 
nicht in Sicht.

Die größte Herausforderung im SHK-
Handwerk ist und bleibt der Mangel an 
Fachkräften. So berichten etwa 68 Pro-

zent der Betriebe von offenen Stellen 
und es fehlen allein 68.000 Handwer-
kerinnen und Handwerker, um die ge-
steckten Ziele der Klimatransformation 
zu erreichen.

Entscheidend für die Gewinnung von 
qualifizierten Kolleginnen und Kollegen 
sind attraktive Entgelte und faire Ar-
beitsbedingungen. Hier hängt die Bran-
che insbesondere bei den Ausbildungs-
vergütungen deutlich hinterher:  Laut 
des Bundesinstitut für Berufsbildung 
liegt das SHK-Handwerk auf Platz 148 
von insgesamt 171 Ausbildungsberufen. 
Ein Anspruch auf einen Spitzenplatz 
sieht anders aus.

Alles gute Gründe für kräftige Ent-
geltsteigerungen im Herbst.  Ihr seid 
dran: Jetzt den QR-Code scannen, bei 
der aktuellen Umfrage teilnehmen und 
einen wichtigen Beitrag zu Forderungs-
diskussion leisten!

KOMMENTARDER STARTSCHUSS FÜR DIE  
TARIFRUNDE 2023 IST GEFALLEN:  
DEINE MEINUNG IST GEFRAGT!
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Hier geht‘s
direkt zur Umfrage:



UMFRAGE
Als Expertinnen und Experten vor Ort bekommt ihr 
hautnah mit, wie die aktuelle Lage ist. Nehmt euch kurz 
Zeit und helft uns, mit der Umfrage ein aktuelles Stim-
mungsbild der Branche zu zeichnen. So können wir eine 
angemessene Forderung formulieren – und diese am 
Ende auch geschlossen durchsetzen.
QR-Code scannen oder
bit.ly/shkumfrage
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Checke die Tarifbindung deines Betriebes ganz einfach über unsere Hilfsseite unter linktr.ee/igm_handwerk oder scanne 
den QR-Code auf dieser Seite. Rechtsanspruch auf die Leistungen aus dem Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall. 
Werde also am besten jetzt gleich Teil unserer Gemeinschaft: Damit stärkst du nicht nur dich sondern auch all deine Kol-
leginnen und Kollegen. Denn: Nur durch eine starke und einflussreiche IG Metall können wir gemeinsam sichere, gute und 
fair bezahlte Arbeit erkämpfen. Also komm in unsere Mitte!
Du willst immer die aktuellsten Infos über Tarife und die Arbeit der IG Metall im Handwerk? 
Dann halte dich unter gewerkschaft-im-handwerk.de auf dem Laufenden.
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DAS SIND DIE BRANCHEN-KENNZAHLEN

UNBESETZTE STELLENENERGETISCHE SANIERUNGEN

Stellen können aktuell in der Branche 
bundesweit nicht besetz werden.

Gebäude mit

beträgt die Gebäude-Sanierungsrate pro Jahr.
Es gibt viel zu tun in der Zukunft –  

denn sie müsste bei 2 % liegen,  
um die Klimaziele zu erreichen.

Wohnungen bedürfen  
energetischer Sanierung. der Betriebe würden Fachkräfte einstellen, 

wenn sie welche finden.

68.00019,2 Mio.

1 %
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