
Die nächste Tarif-
runde steht fast vor 
der Tür. Mit Blick 
auf die Preisent-
wicklung erwarten 
die Kolleginnen und 
Kollegen natürlich, 

dass die Löhne steigen. Ihnen ist zu 
Recht wichtig, was sie am Monatsende 
auf dem Konto haben. Klare Forderun-
gen formulieren wir gemeinsam kurz 
vor dem Sommer. Aber ich sage ganz 
klar: Wir lassen uns Corona und seine 
Folgen nicht endlos um die Ohren hau-
en. Die Beschäftigten haben berechtig-
te Forderungen, welche es gemeinsam 
zu erfüllen gilt. Eines ist gewiss: Auch 
in Corona-Zeiten ist die IG Metall hand-
lungsfähig.

Mein Aufruf an die Beschäftigten 
lautet: Werde jetzt Mitglied und misch 
dich  ein. Gemeinsam erkämpfen wir 
gute, sichere und fair bezahlte Arbeit!
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Vergangenen Sommer haben die Ar-
beitgeber das tarifliche Zusatzgeld 
gestoppt. Die IG Metall wiederum hat-
te aufgepasst und vorgesorgt. Davon 
profitieren jetzt die Beschäftigten. 
Doch auch für die nächste Tarifrunde 
laufen bereits die Vorbereitungen und 
dafür ist schon heute jede und jeder 
Einzelne gefragt.

Bis ganz zum Schluss hatten sich 
die Arbeitgeber damals Zeit gelassen, 
um beim gemeinsam ausgehandelten 
tariflichen Zusatzgeld (T-ZUG) die Not-
bremse zu ziehen. Eigentlich sollte der 
T-ZUG 2022 in Kraft treten. Für die Be-
schäftigten hätte es damit eine jähr-
liche Einmalzahlung gegeben, welche 
in zusätzlich freie Tage wandelbar ge-
wesen wäre. Durch die einseitige Ent-
scheidung der Arbeitgeber fällt das nun 
weg.

Doch die IG Metall hat während der 
Verhandlungen aufgepasst und vor-
gesorgt: Dank einer Zusatzvereinba-
rung haben sich zum 1. Januar 2022 die 
monatlichen Entgelte um 2,6 Prozent 

erhöht. Die Ausbildungsvergütungen 
stiegen ebenfalls erneut um bis zu 27 
Euro im Monat.

Bereits zum 31. August diesen Jah-
res enden die aktuellen Tarifverträge 
dann schon wieder und wir bekommen 
so die Möglichkeit, erneut ein starkes 
Verhandlungsergebnis zu erzielen. Mit 
Blick auf die Zeitschiene zur Tarifrun-
de (siehe unten) ist bereits jetzt ein 
guter Zeitpunkt, sich zu organisieren 
und Mitglied der IG Metall zu werden. 
Denn: nur Mitglieder können im vollen 
Umfang bei den Forderungen mitdisku-
tieren und mitentscheiden.

Die Beschäftigten erwarten in den 
Verhandlungen im Herbst deutliche 
Lohnsteigerungen. Die rasende Infla-
tion braucht einen Ausgleich im Geld-
beutel. Der akute Fachkräftemangel 
gibt uns weitere gute Argumente an die 
Hand. Die Arbeitgeber werden dagegen 
steigende Einkaufspreise und Liefer-
engpässe ins Feld führen. Das werden 
wir berücksichtigen. Die Corona-Rech-
nung werden wir aber nicht bezahlen.

AB JANUAR GIBT ES MEHR GELD
ENTGELTE STEIGEN UM 2,6%

KOMMENTAR
von Markus Wente, IG Metall Verhandlungsführer
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Vorstand der IG Metall
bestätigt Forderung

Ende der aktuellen
Tarifverträge
und der Friedenspflicht



33,7% Lohnerhöhung seit 2010
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DIE NEUE TABELLE

All die Forderungen, die die IG Metall im Sinne der Kolleginnen und Kollegen an die Arbeitgeber richtet, sind nur mit Kraft 
und Geschlossenheit durchsetzbar! Gute Argumente müssen mit Solidarität verbunden werden! Je mehr Kolleginnen und 
Kollegen sich der IG Metall anschließen, desto mehr Verhandlungserfolge können erzielt werden. Davon profitiert jeder und 
jede Einzelne und zugleich die ganze Gemeinschaft.
Kurz gesagt: Nur durch eine starke und einflussreiche IG Metall können wir gemeinsam sichere, gute 
und fair bezahlte Arbeit erkämpfen – und als Mitglied profitierst du von noch mehr Vorteilen!
Komm in unsere Mitte! ► igmetall.de/beitreten oder QR-Code scannen!
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Unsere gewohnten Tarifvorteile

In Betrieben der LandbautechnikIn Betrieben des Metallhandwerks

37-Stunden-Woche

30 Tage Urlaub

70% Zusätzliches Urlaubsgeld

70% Sonderzahlung (Weihnachtsgeld)

Altersvorsorgewirksame Leistungen

Rentenabschläge ausgleichen

Weiterbildung & Qualifizierung

2.174,69 €
2.446,52 €
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2.922,24 €
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3.397,95 €
3.805,70 €
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Mach dich

stark: Mitglied 
werden!

Ist mein Betrieb tarifgebunden?
Checke, ob dein Betrieb tarifgebunden ist über 
unsere Hilfsseite unter linktr.ee/igm_handwerk
oder scanne den QR-Code unten auf dieser Seite.


