
Die Tarifkommission stimmte – bei 
einer Laufzeit von 12 Monaten – ein-
stimmig der Forderung von 5,5% mehr 
Lohn und Gehalt zu; mindestens aber 
150 Euro mehr monatlich. Für die Azu-

bis fordert die Tarifkommission 
eine überproportionale Erhö-
hung ihrer Vergütungen. Zu-
sätzlich starten wir bereits am 
17. September die ersten Ge-
spräche zur Weiterentwicklung 
der Arbeitszeit. 
 
Der aktuelle Tarifvertrag 
endet zum 30. Sep-
tember. 

Unsere Forderungen 
▸  5,5 Prozent mehr Lohn und Gehalt 

▸  Mindestens aber 150 Euro monatlich 

▸  Überproportionale Erhöhung der 
Ausbildungsvergütungen 

▸  12 Monate Laufzeit 

▸  Gespräche zur Weiterentwicklung 
der Arbeitszeit

Die Forderungen für die Tarifrunde in der Holz und Kunststoff verarbeitenden 
Industrie liegen auf dem Tisch. Neben deutlich mehr Geld, fordern wir auch 
Gespräche zur Arbeitszeit. 

»Keine Frage, 
die Branche steht 
insgesamt gut da. 
Deshalb ist un-
sere Forderung 
nach einem Plus 
von 5,5 Prozent 
gerecht und gut 
begründet. Dazu 
kommt: Es fehlt 
an qualifiziertem 
Personal und die 

Branche muss für Azubis attrakti-
ver werden. Wir wollen über die 
Weiterentwicklung der Arbeitszeit 
reden. Eine 39-Stunde-Woche ist 
heute nicht mehr zeitgemäß. Wir 
müssen endlich an der Arbeitszeit-
uhr drehen. «

Markus Wente, 
Verhandlungsführer 
der IG Metall. 

Wir sind dran,  

legen los und  

mobilisieren jetzt 

für unsere Forderung:  

5,5% sind drin!

metallnachrichten
Nr. 1/2019 Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

Weitere Infos zur Tarifrunde  
und zur IG Metall unter:  

 www.igmetall-nieder-
sachsen-anhalt.de

Die  Diskussion in der Tarifkommission 
Sachsen-Anhalt zeigte: In den Betrie-
ben läuft es rund. Die Kolleginnen und 
Kollegen erwarten daher eine ordent-
liche Beteiligung an den Gewinnen. 

KOMMENTAR: 
KLARE ANSAGE

5,5% MEHR UND FÜR DIE 
AZUBIS EIN EXTRAPLUS!

Für die Beschäftigten der Holz- und 

Kunststoffindustrie in Sachsen-Anhalt
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B E I T R I T T S E R K L Ä R U N G  **Mitgliedsnummer   

 Eintrittsdatum  T T M M J J J JBitte in Blockschrift ausfüllen.  * Pflichtfelder  ** Wird von der IG Metall ausgefüllt 

Hier kannst Du online Mitglied werden: igmetall.de / beitreten.

Name* Vorname*

 

Geburtsdatum*

T T M M J J J J
Geschlecht*  Staatsangehörigkeit*

 
  weiblich    
  männlich   

Land* PLZ* Wohnort*

  
Straße* Hausnummer* Telefon   dienstlich    privat

  
Mobiltelefon    dienstlich    privat E-Mail      dienstlich    privat
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BIC*  Bank/Zweigstelle Kontoinhaber/-in

  

IBAN*

D E

SEPA-Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Gläubiger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. 
SEPA-Lastschriftmandat: Ich ermächtige die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung der IG Metall zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1 Prozent des monatlichen 
Bruttoverdienstes zur vereinbarten Fälligkeit von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto  
gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.  
Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Änderungen meiner Daten werde ich unverzüglich der IG Metall mitteilen.

O r t / D a t u m / U n t e r s c h r i f t

Einwilligung in die Übermittlung meiner personenbezogenen Daten an die Bank zu Zwecken der Abwicklung des SEPA-Lastschriftmandats. Hiermit willige ich ein, dass die 
IG Metall meine personenbezogenen Daten (insbesondere Namen, IBAN/BIC, Beitragshöhe), aus denen sich möglicherweise meine Gewerkschaftszugehörigkeit ableiten lässt, für 
die Abwicklung des SEPA-Lastschriftmandats an den/die ausführenden Zahlungsdienstleister übermittelt. Die Mitteilung beinhaltet auch die Information über meine Gewerkschafts-
zugehörigkeit, die nach geltendem Datenschutzrecht zu den besonders sensiblen Daten gehört und daher unter besonderen Schutz gestellt ist. Die Übermittlung der vorstehend  
genannten Daten ist Voraussetzung dafür, dass die IG Metall die satzungsgemäßen Beiträge über das SEPA-Lastschriftmandat einziehen kann. Meine Einwilligung ist Rechtsgrundlage 
für die Datenverarbeitung für den vorgenannten Zweck. Meine Einwilligung ist freiwillig. Ich bin berechtigt, meine Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft zu widerrufen.  
Der Widerruf berührt nicht die Rechtmäßigkeit der aufgrund meiner Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung. Weitere Informationen zur Datenverarbeitung kann ich den 
»Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten der Mitglieder« unter https://igmetall.de/datenschutz-dok entnehmen.

O r t / D a t u m / U n t e r s c h r i f t

Hiermit trete ich der »Industriegewerkschaft Metall«, Kurzform »IG Metall«, bei und 
erkenne die Satzung dieser Gewerkschaft an. Ich bestätige die Richtigkeit der Angaben 
zu meiner Person, die ich der IG Metall zur Erfassung der Daten im Zusammenhang mit 
meinem Beitritt zur Verfügung stelle.

O r t / D a t u m / U n t e r s c h r i f t

Meine personenbezogenen Daten werden von der IG Metall und ihren  gewerkschaftlichen Vertrauensleu-
ten unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung 
(EU-DSGVO) und des deutschen Datenschutzrechts (BDSG) für die Begründung und Verwaltung meiner 
Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden meine 
Daten ausschließlich zur Erfüllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbezüglich besonders Beauf-
tragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwil-
ligung.  Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt. Die europäischen und 
deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils gültigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finde ich unter https://igmetall.de/datenschutz-dok. Wenn ich eine ausgedruckte Version der 
Datenschutzhinweise per Post wünsche, kann ich mich an datenschutz@igmetall.de wenden.
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Mitglied seit:

T T M M J J J J

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft  

 

PLZ Ort

 

Beschäftigt im Betrieb
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 Schüler/-in    Umschüler/-in    Auszubildende/-r    Student/-in    duales Studium     Wie heißt die Schule/Einrichtung/Hochschule?

als:   Beginn:  Ende:

Angesprochen von (Name, Vorname) oder Werberteam Mitgliedsnummer Werber/-in (wenn vorhanden)

 

Derzeitige berufliche Tätigkeit   Vollzeit   Teilzeit   Solo-Selbstständige/-r      befristet beschäftigt   Leiharbeiter/-in, Werkvertrag: Wie heißt der Einsatzbetrieb?

als:  bei:  Beginn:  Ende:

Bruttoeinkommen  Beitrag

mtl. Bruttoeinkommen  

Unsere Tarifforderung nach 5,5 Prozent 
mehr Lohn und Gehalt und einem über-
proportionalem Extraplus für die Azu-
bis steht auf soliden Füssen:  
 
Wirtschaftliche Aussichten sind gut. 
Die Betriebe der Holz und Kunststoff 
verarbeitenden Industrie profitieren 
vom anhaltendem Bauboom. Neubau 

und Modernisierung füllen die Auf-
tragsbücher. Dazu trägt auch der pri-
vate Konsum bei.  
 
Beschäftigte in Sachsen-Anhalt hän-
deringend gesucht.  Gute Bezahlung 
und Arbeitszeiten, die zum Leben pas-
sen, macht Arbeit attraktiv. Das macht 
die Betriebe fit für Morgen! 

Mehr Zeit für mich. Eine 39-Stunden-
Woche sorgt für Zusatzschichten und 
Mehrbelastung, besonders bei Nacht-
arbeit. Sie ist nicht mehr zeitgemäß 
und macht die Branche  unattraktiv für 
neue Beschäftigte und Auszubil-
dende. Deswegen fordern wir dieses 
Jahr konsequent Gespräch zur Weiter-
entwicklung der Arbeitszeit!

DESHALB:  

JETZT MITGLIED  

WERDEN
www.igmetall.de/beitreten

MEHR GELD UND MEHR FREIZEIT!
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