4. Mdrz 2010

nachrichten

fiir die Beschidftigten der Metallindustrie Sachsen-Anhalt

Es gibt keinen Grund mehr fiir Massenentlassungen

Sachsen-Anhalt:

Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

Ergebnis erzielt

Kommentar

Guter Abschluss

inschwieriger Zeit

Die schwerste Krise seit Jah-
ren hat auch die Metall- und
Elektroindustrie getroffen,
und zwar in unterschiedli-
cher Weise. Wahrend in Siid-
und Westdeutsch-
land zahlreiche
Firmen seit Mona-
ten Kurzarbeit
fahren, sind die
Krisenauswirkun-
gen in Sachsen-
Anhalt noch nicht
so deutlich zu
spiren. Um Ent-
lassungen zu ver-
meiden, setzen
viele Firmen auf Kurzarbeit.
Spatestens nach 24 Mona-
ten ist Kurzarbeit nicht mehr
moglich. Dafiir hat die 1G
Metall jetzt tarifliche Rege-
lungen geschaffen, die es
auch nach der gesetzlichen
Dauer der Kurzarbeit ermog-
lichen, Entlassungen zu ver-
meiden.

Es ist nicht auszuschlieBBen,
dass die Krise auch vermehrt
in Sachsen-Anhalt Firmen
betreffen wird. Dafiir haben
wir jetzt einen zusatzlichen
Schutzschirm geschaffen.
Unser Ziel lautet: Keine Ent-
lassung in 2010 und 2011!
Denn nichts ist wichtiger, als
ein sicherer Arbeitsplatz zu
guten Tarifbedingungen.

Hartmut
Meine

Hartmut Meine,
Bezirksleiter und Verhand-
lungsfiihrer der IG Metall

IG Metall und Arbeitgeber
in Sachsen-Anhalt haben
ein Tarifergebnis fiir die
Beschiftigten der Metall-
und Elektroindustrie erzielt.
Die in Baden-Wiirttemberg
und Nordrhein-Westfalen
erzielte Entgelterhohung
wird iibernommen. Unter
Beriicksichtigung einiger
Besonderheiten wird das
Paket zur Beschiftigungs-
sicherung ebenfalls iiber-
nommen.

Hartmut Meine, IG Metall-
Bezirksleiter fiir Niedersach-
sen und Sachsen-Anhalt, be-
wertete das Tarifergebnis
positiv. Es ist ein Kompromiss
der Entlassungen verhindern
kann, wenn die Krise mogli-
cherweise groBere Auswir-
kungen auf die Betriebe in
Sachsen-Anhalt haben sollte,
so Meine.

Zur FErinnerung: Mit zwei
Tarifabschliissen in der Nacht
vom 17. auf den 18. Februar
in Nordrhein-Westfalen und
am 18. Februar in Baden-
Wiirttemberg war es der IG
Metall gelungen, ein Paket
mit mehr Geld und einer ver-
besserten Beschéftigungssi-
cherung bis Mitte 2012 zu
schniiren. Dieses Ergebnis gilt
jetzt auch fir die Beschifti-

Ab 1. Mai 2010:

320 €

Pauschbetrag

je 160 Euro fiir Mal 2010
und Dezember 2010

Azubis: zweimal 60 €

Ab 1. April 2011 12

2,7 %

1. Mérz 2010 bis 30. Juni 2012:

zentuale Erhéhung
von 2,7 Prozent, die
nur mit Zusimmung
des Betriebsrates ent-
weder zwei Monate
vorgezogen oder zwei
Monate verschoben
werden kann. Die
Gesamtlaufzeit des Ta-
rifvertrages betrdgt 23
Monate.

Bei der Beschafti-
gungssicherung wur-
den Besonderheiten
vereinbart. Diese sind
im Tarifvertrag ,,Be-

Beschiiftigungs- iiguesicherung
N in der Krise” vertrag-
S|Cherung: lich geregelt. Wenn
Zusiitzliche Kurzarbeit nicht mehr

I geht, kann als letzte
tarifliche Instrumente Alternative die Arbeits.

geschaffen

gen in Sachsen-Anhalt. Darauf
haben sich Arbeitgeber und
IG Metall am 2. Mérz in Mag-
deburg geeinigt.

Der Einmalbetrag von insge-
samt 320 Euro wird in zwei
Schritten ausgezahlt: Mit der
Maiabrechnung und der
Dezemberabrechnung 2010
erhalten alle Beschiftigten
jeweils 160 Euro und Auszu-
bildende je 60 Euro. Dazu gibt
esab 1. April 2011 eine pro-

zeit auf 28 Stunden

mit einem Teilentgelt-

ausgleich abgesenkt
werden. Die Beschiftigten
arbeiten 28 Stunden und
bekommen 30 Stunden und
15 Minuten bezahlt. Zudem
wurde der Kiindigungsschutz
nach Kurzarbeit verbessert.
In einer Verhandlungsver-
pflichtung haben die Arbeitge-
ber zugesagt, tiber zusitzliche
betriebliche Qualifizierungs-
moglichkeiten und Weiterbil-
dung fir junge Menschen
sprechen zu wollen.

Details auf der Ruckseite



Moglichkeiten der Beschaftigungssicherung

sdchlich geleisteten Arbeits-

Bei einer schwierigen
Beschéftigungssituation
im Betrieb bieten sich
drei Moglichkeiten, um
die Mannschaft an Bord
zu halten:

1. Konjunkturelle Kurzarbeit
Es gilt der Grundsatz: Kon-
junkturelle Kurzarbeit nach
SGB Ill ist immer dann durch-
zufiihren, wenn die Bedingun-
gen dafiir gegeben sind. Das
hei3t Betriebe, die im letzten
Jahr Kurzarbeit angemeldet
haben, konnen bis zu 24
Monate Kurzarbeit machen,
Betriebe, die in 2010 Kurzar-
beit anmelden, 18 Monate.

2. Kurzarbeit mit abgesenk-
ten Remanenzkosten
Mit dem neuen Tarifvertrag
»Beschdftigungssicherung in
der Krise“ haben Betriebe die
Moglichkeit ihre Beschéftigten
dauerhaft im Unternehmen zu
halten. Allerdings miissen die
Beschéftigten dafiir einen Bei-
trag leisten. Die Sonderzahlun-
gen (Urlaubs- und Weihnachts-
geld) werden gemaf der tat-

zeit gekiirzt. Die Betriebe
erhalten dadurch eine Kosten-
ersparnis. Durch den Beitrag
der Beschaftigten st im
Gegenzug der Anspruch auf
tarifliche Kurzarbeit gegeben.
Details sind in einer freiwilli-
gen Betriebsvereinbarung zu
regeln. Ganz wichtig: Wird
Kurzarbeit mit abgesenkten
Remanenzkosten  durchge-
fiihrt, sind betriebsbedingte
Kiindigungen ausgeschlossen.

3. Tarifliche Kurzarbeit

Wenn die Kurzarbeit mit abge-
senkten Kosten nicht mehr
moglich ist, kann die Arbeits-
zeit mit einem Teilentgeltaus-
gleich auf bis zu 28 Stunden
absenkt werden. Die Beschaf-
tigten arbeiten im Extremfall
dann 28 Stunden und bekom-
men 30 Stunden und 15 Minu-
ten bezahlt.

Verbesserter Kiindigungsschutz
nach tariflicher Kurzarbeit

Bei tariflicher Kurzarbeit gilt
Kiindigungsschutz. Eine Kiin-
digung darf erst zwei Monate
nach Ende der Laufzeit der

Betriebsvereinbarung  wirk-
sam werden.

Berufschancen fiir junge
Menschen

Ausgebildete in Sachsen-Anhalt
werden grundsatzlich in ein
unbefristetes Arbeitsverhiltnis
tibernommen. Nur bei erhebli-
chen Beschdftigungsproblemen
ist in Ausnahmefillen die Uber-
nahme in ein 12-monatiges
Arbeitsverhdltnis moglich. Die
Arbeitgeber sind bereit {iber
zusatzliche betriebliche Qualifi-

zierungsmaftinahmen und Wei-
terbildung fiir junge Menschen
mit der IG Metall zu sprechen.

Altersteilzeit ist finanziert

Die 0,4 Prozent Arbeitnehmer-
anteil, wie auch die 0,4 Prozent
Arbeitgeberanteil sind bis Marz
2012 erbracht. Damit haben
dltere Beschéftigte die Moglich-
keit zu fairen Bedingungen vor-
zeitig aus dem Erwerbsleben
auszuscheiden. Jiingere haben
dagegen deutlich bessere Be-
rufschancen.

Tarifliche Kurzarbeit mit Teillohnausgleich

Was bedeutet das beim Geld?

Staffelung Teilentgeltausgleich

gearbeitet werden

bezahlt werden

34 Stunden = 34,25 Stunden
33 Stunden = 33,75 Stunden
32 Stunden = 33,25 Stunden
31 Stunden = 32,5 Stunden
30 Stunden = 31,75 Stunden
29 Stunden = 31 Stunden

28 Stunden = 30,25 Stunden

Gutes Signal

Riidiger Schnell,
Erster Bevollméchtig-
ter der IG Metall-Ver-
waltungsstelle Hal-
berstadt

»Die Betriebe in meiner Re-
gion konnen mit dem Ergeb-
nis gut leben. In schwierigen
Zeiten beweisen die Tarifpar-
teien ihre Fdhigkeit, gute
Kompromisse zu finden.
Insbesondere fiir junge Leute
ist der Beschdftigungspakt
ein Signal fiir die Zukunft.«

Mehr Geld

Siegfried Gold-
schmidt, zweiter

| Bevollmachtigter der
1G Metall-Verwal-
tungsstelle Magde-
burg-Schonebeck
»Im Betrieb sind alle zufrie-
den, dass neben der Einmal-
zahlung eine prozentuale
Erhohung kommt, nach dem
die IG Metall erstmals ohne
Prozentforderung in die Ver-
handlungen gegangen ist.«

Beschiftigung

Holger Thomae,
KSB Werke Halle:

»Das Ergebnis ist besser als
erwartet. In Krisenzeiten ist
Beschdftigungssicherung von
enormer Bedeutung.«

Nach AugenmaB

Manfred Pettche,

Erster Bevollmachtig-
ter der IG Metall-Ver-
waltungstelle Dessau

»Der Abschluss ist insgesamt
in Ordnung. Wir wollten beim
Geld nicht abgehdngt wer-
den, wir wollten Beschdifti-
gungssicherung und eine
dauerhafte Verbesserung im
Entgelt. All das haben wir mit
den Regelungen zur Beschdf-
tigung, mit dem Einmalbe-
trag und der Prozenter-
héhung erreicht.«

Impressum: IG Metall Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt, verantwortlich: Hartmut Meine (v.i.S.d.P.). Internet: www.igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de.
Fotos: Walter Schmidt/Novum (1), Kandel (4). E-Mail: bezirk.nieder-sachsen-anhalt@igmetall.de. Druck: apm AG, Darmstadt.



