28. Januar 2010

nachnchten

fiir die Beschdftigten der Metallindustrie Osnabriick-Emsland

Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

Feuerschlucker in Stadthagen: Bei minus sieben Grad
haben am 22. Januar ab 18.30 Uhr iiber 100 Jugendliche
in Stadthagen in einem Demozug durch die Innenstadt
fiir die Ubernahme der Azubis in der Metallindustrie
demonstriert. Die Zahl junger Arbeitsloser ist in der
Region bereits um iiber zwolf Prozent gestiegen.

Von den Arbeitgebern gab es nichts Konkretes zum IG Metall-Vorschlag:

Entlassungen 2010!

Mehr Geld

/NN

Beschdftigung sichern

Keine

Noch im Vorfeld der Tarifrun-
de 2010 fiihrt die IG Metall
mit den Arbeitgebern Sondie-
rungsgesprache. Ziel: Be-
schiftigungssicherung! In
Osnabriick gab es bereits

am 17. Dezember ein erstes
Gesprach. Doch weitere
Gesprache wurden von den
Arbeitgebern bisher abge-
blockt. Am 27. Januar hat die
Tarifkommision in Osnabriick
dariiber beraten, wie es
weitergehen soll.

Die Vorschlige der IG Metall sehen
vor, das Mittel der Kurzarbeit auch
2010 umfinglich auszuschopfen.
,.Falls das nicht ausreichen sollte, “ sag-
te Tarifsekretirin Martina Manthey, die
Verhandlungsfithrerin der IG Metall
fir die Metallindustrie Osnabriick-
Emsland, ,,.konnen die Unternehmen

den Tarifvertrag Beschiftigungssiche-
rung anwenden und die Arbeitszeit
ohne Entgeltausgleich auf 29 Stunden
absenken.

Falls auch diese MaBnahme nicht rei-
chen sollte, schligt die IG Metall eine
weitere Verkiirzung auf 25 Stunden
die Woche vor, wenn ein Entgeltaus-

gleich von 50 Prozent gezahlt wird:

Die Beschiftigten wiirden dann rund
82 Prozent ihres Nettoverdienstes
erhalten und eine Beschiftigungsga-
rantie bekommen. Dazu fordert die IG
Metall, die Ubernahme der Azubis auf
24 Monate auch mit Hilfe eines Sti-
pendienmodells zu strecken sowie
eine Ausweitung der Altersteilzeit

befristet auf acht Prozent.

Doch eine klare Position der Arbeitge-
ber zu dem Paket war weder fiir das
Tarifgebiet Osnabriick-Emsland noch
in anderen Tarifgebieten zu bekom-
men. Jetzt wird der Vorstand der IG
Metall am 9. Februar entscheiden, ob
die Tarifrunde vorgezogen und noch
im Februar weiterverhandelt wird,
oder ob es eine ,,normale” Tarifrunde
mit Beginn der Forderungsdiskussion
ab Anfang Mirz geben wird.

Die Stimmung in der Tarifkommission
am 27. in Osnabriick war eindeutig:
Prioritdt habe auf jeden Fall die Siche-
rung der Arbeitsplitze. Das bedeute
aber nicht, dass die Beschiftigten in
diesem Jahr Lohnverzicht iben woll-
ten: In den Betrieben werde auch eine
deutliche  Einkommenserhohung

erwartet.

Auf der Rickseite: Das MaBnahmenpaket der IG Metall




Kommentar

Keine Entlas-
sungen 2010

Keine Entlassungen in der Krise!
Das ist die Forderung der IG
Metall auch fiir 2010. Aus diesem
Grund verhandelt die IG Metall
auf regionaler Ebene
in Form von Sondie-
rungsgesprachen.
In Osnabriick waren
die Arbeitgeber bis-
lang nur zu einem
Gesprdch bereit. In
Hannover waren sie
bereit zu insgesamt
drei  Gespréchen.
Doch bislang gibt es
kaum Konkretes zu
dem MaBnahmenpaket, das wir
vorgeschlagen haben.

Fiir uns ist wichtig: Die Krise ist
noch langst nicht vorbei. Wenn
die Konjunktur wieder anzieht,
dann brauchen die Unternehmen
alle Beschéaftigten an Bord.

Am 9. Februar wird der Vorstand
der IG Metall entscheiden, ob die
Tarifrunde mit Schwerpunkt auf
die Beschéftigungssicherung
vorgezogen wird.

Wenn nicht, konzentrieren wir
uns auf die ,,normale“ Tarifrunde
2010: Anfang Marz beginnt die
Forderungsdiskussion,  Ende
Mérz werden die regionalen Ta-
rifkommissionen die Forderung
beschlieRen.

Fiir uns ist klar: Die Beschaftig-
ten brauchen mehr Geld. Lohn-
verzicht wird es mit uns nicht
geben. Gerade jetzt, wenn die
Konjunktur anspringen soll,
muss die Binnennachfrage stabi-
lisiert werden.

Martina
Manthey

Martina Manthey, Verhand-
lungsfiihrerin der IG Metall

Das schlagt die 1G Metall vor:

Das Paket zur Beschiftigungssicherung

3. Ubernah-
me Azubis

Ubernahme gemafd TV
Beschaftigungssiche-
rung fiir mindestens
24 Monate. Ubernah-
me auch in Teilzeit
(mindestens 28 Stun-
den die Woche) mog-
lich.

Bei unbefristeter
Ubernahme Kombina-
tion mit Qualifizierung
zum Beispiel an Tech-
nikerschule moglich

einen Zuschuss von
400 Euro im Monat.

g

4. Alters-
teilzeit

Die Quote von 4 Pro-
zent pro Betrieb wird
befristet auf 8 Prozent
erhoht. Forderung an
die Politik: Die Forde-
rung der ATZ als
Beschaftigungsbriicke
fiir Jung und Alt muss
tiber 2009 hinaus
gefordert werden.

12 auf 18 Monate, spater auf 24
Monate ausgeweitet. In vielen
Betrieben konnten Betriebsrite
Zuschiisse durchsetzen.

Fiir 2010 hat die Bundesregierung
die Kurzarbeit fiir 18 Monate zuge-

lassen.

Kurzarbeit ist das wichtigste Mittel,

ohne Entlassungen die Krise zu

durchstehen. Deshalb muss Kurzar-

Der Tarifvertrag Beschaftigungssiche-
rung ldsst die Absenkung der Arbeits-

zeit bereits auf 29 Stunden zu — ohne
Lohnausgleich. Aber unter Ausschluss

(Stipendienmodell). beit voll ausgeschopft werden.

Arbeitgeber zahlt zur e —————————————————— ) | -} [cCR [ 1
gesetzlichen Forde- v fordert: Keine
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betriebsbedingter Kiindigungen.

Absenkung auf 25 Stunden die Woche
— allerdings mit einem Teillohnaus-

gleich. Bedingung: Kurzarbeit ist aus-
geschopft. Beispiel: 25 Stunden arbei-
ten bei 27 Stunden Bezahlung.

Die IG Metall schliagt vor:

1. Kurzarbeit

Auf Drangen der IG Metall hat die
Bundesregierung die Kurzarbeit von

arbeit

Leiharbeit muss
tariflich begrenzt
und reguliert wer-
den. Grundsatz:
Gleiches Geld fiir
gleiche Arbeit.

5. Leih-

Betrieb, bevor
nicht die Azubis
tibernommen
werden.

Die Befiirchtung
der IG Metall: Wenn
die Konjunktur wie-
der anspringt und
die Boomphase
beginnt, erfolgen
notwendige Neu-
einstellungen wie-
der nur tber Leih-
arbeiter.

Die Metallindustrie ist von der Krise am stiarksten betroffen:

Kurzarbeit rettete uiber 230 000 Jobs

Die deutsche Wirtschaft ist 2009 so
stark abgestiirzt wie nie seit dem
Zweiten Weltkrieg: Funf Prozent
Minus beim Bruttoinlandsprodukt,
fast 15 Prozent Riickgang beim Ex-
port. Massiv sind die Unternehmen
der Metall und Elektroindustrie be-
roffen: 2009 sind Produktion und
Umsatz um ein Viertel eingebro-
chen.

Es gibt noch keinen Grund zur Ent-
warnung. Immer noch liegen die
Aufiragseinginge in der Metallbran-
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che deutlich unter Vorjah-
resniveau.

Dank Kurzarbeit konnte
eine grofe Kindigungs-
welle bislang vermieden
werden. Die Beschiftigten
der Metallindustrie sind
relativ am stirksten von
Kurzarbeit betroffen.
Allein in dieser Branche
wurden dadurch mindes-
tens 230 000 Arbeitsplitze
gesichert.

Wie geht es weiter?

» 9. Februar: Der Vorstand der

IG Metall beschlief3t das weitere
Vorgehen.

Variante a): Wenn es noch Chan-
cen fiir Beschaftigungssicherung
gibt, wird die Tarifrunde vorgezo-
gen und noch im Februar verhan-
delt.

Variante b): Wenn es keine Chan-
cen gibt, wird die ,,normale* Tarif-
runde eingeleitet:

» Anfang Mérz 2010: Beginn der
Forderungsdiskussion.

» Ende Mérz 2010: Beschluss iiber
Kiindigungen und Forderungen.

» Mitte April: Beginn der Tarifver-
handlungen.

» Ende April: Die Tarifvertrage lau-
fen aus.
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