IG Metall plant die groBte Wahlveranstaltung:

Wir treffen uns in Frankfurt!

60 000 Menschen erwartet
die IG Metall am 5. Septem-
ber in der Arena in Frank-
furt/Main.

Die Veranstaltung wird die groB-
te Wahlveranstaltung vor der

Bundestagswahl am 25. Septem-
ber. Erwartet werden Kabarett-
kiinstler wie Wilfried Schmickler,
Musik mit Samy Deluxe und Bob
Geldorf, StraRenkiinstler und
Sambagruppen. Schon am Frei-
tagabend geht die Post ab, am

5. September dann um 10 Uhr
die Jugendkundgebung an der
Alten Oper, dann ab 13 Uhr die
Kundgebung in der Arena mit
Berthold Huber und Detlef
Wetzel. Die IG Metall stellt
Busse und Ziige zur Verfiigung.

Tarifschmuck

Piinktlich zu Beginn der
Tarifrunde bietet die 1G
Metall entsprechende
Plakate, Buttons und Bier-
deckel an. Motiv: Das
run-de Forderungspaket
der IG Metall. Nutzbar als
Sticker am Revers oder im
Riesenformat fiir die Halle.
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Die Tarifverhandlun-
gen fiir die Beschaf-
tigten der VW AG wer-
denvom IG Metall-
Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt
gefiihrt.

Die Verhandlungs-
kommission der IG
Metall besteht aus

32 Personen, Be-
triebsratsvorsitzende,
Betriebssrate und VK-
leiter aus jedem der
sechs Werke sowie
der ortliche IG Metall-
Bevollmachtigte.

Hartmut Meine
Verhandlungsfiihrer,
Bezirksleiter des Bezirks
Niedersachsen und Sach-
sen-Anhalt, Hannover

Thilo Reusch
Tarifsekretar fiir VW
und die VW-Téchter
im Bezirk Niedersach-
sen und Sachsen-
Anhalt, Hannover

Weitere Mitglieder der Verhandlungskommission

Weitere Mitglieder der Verhand-

Bernd St
Osterloh lungskommission:
| Betriebsratsvorsitzen- Braunschweig: Mathias Mareke,
der VW Wolfsburg stellv. BRV; Stefan Holzer, VK-Lei-
ter; Waldemar Drosdziok, BRV VW
Financial Services; Detlef Kunkel,
;’VL‘;gZ;}’eSr Erster Bevollmichtigter der
. . 1G Metall.
g::r‘llevl‘)’sgtnsxg\zlrtzen- Wolfsburg: Bernd Wehlauer, stellv.
BRV, Heinz-Georg Wenzel, BR; Joa-
chim Faehrmann, VK-Leiter, Micha-
3 . el Riffel, BR; Samer Kassen, GJAV,
! lsl’tﬁsgf Frank Patta, Erster Bevollméchigter
| Betriebsratsvorsitzen- der |G Metall.
der VW Kassel Kassel: Renate Miiller, stellv. BRV;
Wolfgang Bésse, BR; Andreas
Huhn, VK-Leiter; Ullrich Mef3mer,
Andreas Erster Bevollméachtigter der
Blechner i 1G Metall.
sﬁr'sfsg'?tttsemrs'ue"de’ Hannover: Bertina Murkovic, stellv.
sy BRV; Dimitros Voliotis, BR; Walter
Fabian, VK-Leiter; Ulrich Fitzner,
Peter Zweiter Bevollmachtigter der
Jacobs IG Metall.
Betriebsratsvorsitzender ~ Emden: Folkert Schwitters, stellv.
VW Emden BRV; Herta Everwien, VK-Leiterin;
Wilfried Alberts, Erster Bevoll-
machtigter der IG Metall.
Uwe Salzgitter: Dirk Windmiiller, stellv.
w | Fritsch . BRV; Bjorn Harmening, VK-Leiter;
. | Betriebsratsvorsitzender  Wolfgang Rascke, Erster Bevoll-
: VW Braunschweig méchtigter der IG Metall.

Die Vertreter

von Volkswagen
- Jochen Schumm
Verhandlungsfihrer,
Leiter des Personal-

~ wesens Volkswagen
Deutschland, Wolfsburg

Gerd Kuhlmeyer

Leiter der Tarifabteilung
Volkswagen,

Wolfsburg

Weitere Mitglieder der Verhand-
lungskommission:

Matthias Bursig, Leiter Controlling
Produktion und Logistik

Dr. Frank Fabian, Personalwesen
Recht

Siegfried Fiebig, Werkleiter
Wolfsburg

Christian Hildebrand, Personalleiter
Werk Wolfsburg

Dr. Rudolf Krebs, Werkleiter
Salzgitter

Olaf Kupke, Leiter Personal F&E
Wolfsburg

Dr. Ralph Sawalsky, Leiter
Controlling Marke VW Pkw
Uwe-Karsten Stadter, Leiter Kon-
zernbeschaffung Elektronik
Hans-Peter Stalf, Werkleiter Braun-
schweig

Pavel Vacek, Werkleiter Emden
Standige Gastmitglieder:
Wolfgang Ritmeier, Vorstandsvor-
sitzender der VW-Management
Association

Christiane Hesse, Vorstandsmit-
glied Personal Financial Services
AG Braunschweig
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fiir die Beschaftigten der VW AG

nachrichten

Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

VW will eine leistungsbhezogene Entgeltkomponente

IG Metall konfrontiert
VW mit Forderungen

Zwei Stunden dauerte
die 1. Tarifverhandlung
fiir die rund 90 000 Be-
schaftigten der sechs
inlandischen VW-Werke
am 20. August in Han-
nover. VW war noch
nichtin der Lage, ein
Angebot zu machen.

Tags zuvor hatte sich die Grofle
Tarifkommission getroffen, um
das gemeinsame Vorgehen
abzusprechen. Die Forderung
der IG Metall ist klar und deut-
lich: Mehr Entgelt, mindestens
jedoch die 4,2 Prozent der Me-
tallindustrie, eine Anschluss-
regelung zur Altersteilzeit und
eine erneute Ausbildungsplatz-
garantie.

L VW fihrt trotz Krise dem
Wettbewerb auf allen Ebenen
davon®, sagte Hartmut Meine,
der Verhandlungsfithrer der IG
Metall, ,,und das ist nicht nur
ein Ergebnis der Abwrackpri-
mie, sondern vor allem ein
Erfolg der Leistung und des Ein-
satzes der Belegschaften.
Trotzdem werde die Tarifrunde
kein Spaziergang, so Meine,
denn der Abschluss einer neuen
Altersteilzeit werde schwierig,
weil der Gesetzgeberab 1.Januar
2010 die 20-prozentige For-

Start in die Verhandlungen: Bezirksleiter Hartmut Meine begriif}t Jochen Schumm von VW

derung der Altersteilzeit gestri-
chen habe und die Rente mit 67
die VW-Beschiftigten ab dem
Geburtsjahr 1955 und jinger
durch erweiterte Rentenab-
schldge noch stirker belaste.

Auch sei die Altersteilzeit die
Voraussetzung dafiir, dass VW
weiterhin die 1250 Ausbil-
dungsplitze (einschlieBlich der
Studenten im Praxisverbund)
jedes Jahr anbieten kénne. Die-
se Ausbildungsgarantie sei ein-
malig in Deutschland. Meine:
,,Ohne Altersteilzeit ist auch der
demografische Wandel bei VW
nicht zu bewerkstelligen. Denn
es gibt viele Bereiche in der Fer-

tigung und auch in der Ent-
wicklung, in denen die Beschaf-
tigten nicht bis 67 durchkeulen
kénnen. Wer nicht vorzeitig
aussteigen kann, kann auch
nicht Platz fiur Jingere
machen.
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VW erwiderte, das Unterneh-
men wolle in die Verhandlun-
gen ein weiteres Thema ein-
bringen und tber eine ,leis-
tungsbezogene Vergtitungskom-
ponente” diskutieren, ohne
dabei aber Einzelheiten zu nen-
nen. Meine: ,,Wir werden das
im Einzelnen prifen. Bedin-
gung ist aber, dass hiermit nicht
in das bestehende Entgeltsystem
eingegriffen wird, sondern die-
se Komponente nur obendrauf
gezahlt wird.“ Die Tarifverhand-
lungen werden am 1. Septem-
ber in Hannover fortgesetzt.
Im Innenteil: Die Modelle
der Altersteilzeit.

Die 2. Verhandlung ist am 1. September 2009
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Das ist die gesetzliche Regelung ab 2010:
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modell
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in die Rente

Der Gesetzgeber verdanderte die
Bedingungen in mehrfacher Hin-
sicht: Vorzeitiger Renteneintritt
nach ATZ ist erst ab 63 Jahren még-
lich. Die gesetzliche Férderung

Gesetz-

gebers

ab Jahr-
gang
1955

der ATZ sollte Ende 2009 auslaufen.
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' Gesetzlicher
Renteneintritt

Beispiel
fiir Jahr-
gang 1955

565 + 9 Monate

Rentenphase

Das will die 1G Metall:

mit 67 und fiir den Erhalt der
Altersteilzeit (ATZ) zu protestie-
ren. Die VW-Beschaftigten fuh-
ren mit 50 ooo Roten Karten
nach Berlin.

Von Mai bis Juni 2008 waren
wieder 12 000 aus 76 Betrieben
dabei — bundesweit mehr als
360 000 Beschiftigte aus 1115

Betrieben —, um auf die Arbeitge-

ber der Metallindustrie Druck zu
machen fiir eine neue, tarifliche
ATZ. Die Rente mit 67 konnte von
der IG Metall nicht verhindert
werden, beim Thema Altersteil-

einen neuen Tarifvertrag zur ATZ:
Bis zu vier Prozent der Beschaf-
tigten pro Betrieb haben kiinftig
einen Anspruch auf ATZ. Dabei
gibt es zwei Modelle: eines fiir
»Besonders Belastete®, ein zwei-
tes fiir alle anderen.

Die Kosten der neuen ATZ betra-
gen 0,8 Prozent der jahrlichen
Entgeltsumme. Die Arbeitgeber
bringen 0,4, die Arbeitnehmer
ebenfalls 0,4 Prozent ein. Der
Anteil der Arbeitnehmer soll in
der néchsten Tarifrunde 2010
eingebracht werden.

Die Entwicklung des Renteniveaus

Brutto vor Steuern (ohne Rente mit 67)

Quelle: Deutsche Ren-
tenversicherung-Bund
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