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Arbeitszeitverlangerung als
Wettbewerbsstrategie?

1.) Dauer der Arbeitszeit in Europa
2.) Langere Arbeitszeit und Beschaftigung
3.) Schlussforderung fur Arbeitszeitpolitik
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Durchschnittliche tarifliche Wochenarbeitszeit
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Durchschnittl. tarifliche und effektive Wochenarbeitszeit
von Vollzeitbeschaftigten in Deutschland
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Tarifvertraglich vereinbarte
Wochenarbeitszeiten in der EU (2003)
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Effektive Wochenarbeitszeiten von
Vollzeitbeschaftigten in der EU (2003)
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Unbezahlte Zeitelemente

« 2,2 Urlaubstage verfallen
* ca. 1 Stunde unbezahlte Mehrarbeit
» Verfall Zeitguthaben: 21 % Betriebe
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Dauer der Arbeitszeit samtlicher Beschaftigter und
Arbeitslosenquoten in den Landern der EU 2002
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Durchschnittliche Arbeitszeitdauer in Stunden
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Quelle:

Arbeitszeit und Arbeitsproduktivitat
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Durchschnittliche tatsachliche Arbeitszeit von
Vollzeit-Arbeithehmern
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Nominale Lohnstiickkosten in nationaler Wahrung
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Schicht-, Nacht- oder Wochenendarbeit 1991 und 2003
Anteil der abhangig Beschaftigten in %
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus;
eigene Berechnungen.

Hans Bockler
Ctiftuno mem

Dr. Hartmut Seifert WSI : .



Betriebe mit Arbeitszeitkonten
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Zeitkonten und Zeitelemente
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Quelle: WSI-BR-Befragung 2002/03.
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Familienfreundlicher Betrieb:
Bereiche mit dem grofRten Handlungsbedarf nach Geschlecht

Familienfreundliche
Arbeitszeiten
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Quelle: Arbeitnehmerlnnenbefragung "Familien-
freundlicher Betrieb" (6. 11. - 6. 12. 2003).
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Differenz der gewiinschten zur tatsachlichen Arbeitszeit von Arbeitnehmerinnen mit Kindern oder Pflegeaufgaben
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Quelle: Arbeitnehmerinnenbefragung "Familienfreundlicher Betrieb" (6. 11. - 6. 12. 2003).
Anmerkung: Verglichen wurden die tatsachliche und die gewtinschte woéchentliche Arbeitszeit.

Bei Abweichungen +/- 1 Stunde wurde der Arbeitszeit-Wunsch als realisiert angesehen.
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Arbeitszeitpolitische Handlungsperspektiven

Dauer: Lage:
« Wahlrechte / « Zeitausgleich fur
Ruckkehrrechte belastende Arbeitszeiten
« Sabbaticals .
. . Verteilung
 Zeitausgleich o
Uberstunden * Vetorechte bei Zeitkonten
. Anspruch Lernzeiten . Ge_staltungsrechte bei
Zeitkonten
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